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Per la terza volta quest’anno, INAIL e
Tavolo Lavoro Conciliazione e Salute
delle Donne della Provincia di Ravenna*
collaborano alla realizzazione di una
iniziativa rivolta alla tutela della salute e
sicurezza delle donne sul luogo dilavoro
affrontando il tema della disabilitd
acquisita.

Il seminario intfende focalizzare
I'attenzione sui risvolti, psicologici oltre
che fisici, della vita di una donna
guando, all'indomani di un infortunio sul
lavoro, al danno subito si aggiungono
fattori di una doppia discriminazione che
influiscono nella sfera sociale e
lavorativa.

L'impegno dell'INAIL su questo
importante e delicato argomento si
realizza, da ormai 50 anni, all'interno del
Centro Protesi di Vigorso di Budrio che
partecipa, oggi, con una numerosa
delegazione coordinata dalla
Responsabile della Comunicazione
Simona Amadesi.

Il loro e i successivi interventi, contributi
dal mondo della disabilitd e del lavoro
femminili, hanno I'obiettivo principale di
aprire il dibattito sul problema generale
calandolo nella realtd locale, per
giungere a delle possibili soluzioni che
aiutino le lavoratrici con disabilitd a
riprogettare la loro vita e a contribuire,
con la loro testimonianza, a contrastare |l
ripetersi degli infortuni che loro stesse
hanno subito.

*#|| Tavolo Lavoro Conciliazione e Salute delle
Donne & costituito dalla Provincia di Ravenna, dal
Comune di Ravenna, dal Comune di Lugo, dalla
Consigliera di Paritda provinciale, dalle
Organizzazioni Sindacali, dall’ AUSL di Ravenna e
dal Comitato Imprenditoria Femminile della CCIAA
di Ravenna. Invitati permanenti INAIL e gli altri Enfi
Locali.

Il Tavolo promuove la crescita della cultura di
contesto in relazione al tema della conciliazione
fra i temi di vita e di lavoro, della qualitd del lavoro
e della salute delle donne, tiene un raccordo di
merito tra i componenti, sulle specifiche aree di
intervento, per rinforzare le politiche del lavoro
delle donne in stretta connessione con i temi della
conciliozione e della salute di genere.

PROGRAMMA LAVORI

Ore 14.30
istituzionali
Giovanna Pignataro - Diretfore INAIL
Ravenna

Presentazione e saluti

Fato Luwanga Nuru - Consigliera
Provinciale di Parita
Giovanna Picgia - Assessora  Pari

Opportunitad Comune di Ravenna

Ore 15.00 Donna e disabile: un doppio
svantaggio nel mondo del lavoro

Rossella Baldassarri —Assistente  Sociale
Sede INAIL di Ravenna

Ore 15.15 Dallandlisi dei bisogni al
progetto riabilitativo

Centro Protesi INAIL — Vigorso di Budrio:
Gioconda Carluccio - Dirigente medico
llaria Giovannetti — Assistente Sociale
Francesca Baldassarri — Psicologa
Miranda Aldrovandi -Tecnico Ortopedico

Ore 16.30 1l ruolo del SIIL (Sostegno
Integrato Inserimento Lavorativo)
Alessandra Graziani —Coordinatrice Servizi
per I'impiego Provincia di Ravenna

Ore 16.45 Donna disabile, ma soprattutto
donna

Anna Grazia Giulianelli- Socia Coop.
Sociale Asso, psicologa e assistita INAIL

Ore 17.15 La voce dell'impresa
Marisa Savorelli — Presidente Comitato
Imprenditoria Femminile

Ore 1730 Anadlisi e proposte dal
sindacato

Ada Assirelli — Segretaria Confederale
CGIL Ravenna con delega alle politiche
per la salute e sicurezza sul lavoro e di
genere

Ore 18.00 Conclusioni
Moderatrice Paola Ravviso -

Responsabile Ufficio Prevenzione Sede
INAIL di Ravenna



